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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Szkota Podstawowa im Armii Krajowej w De¢bowej Klodzie jest publiczng

szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek Debowa Kloda 2 1 budynek, w ktérym
umieszczone s3 oddziaty przedszkolne, Debowa Ktloda 116, 21-211 Debowa
Kloda

3. Szkota nosi imi¢ Armii Krajowej.

4. Pelna nazwa szkoty brzmi —  Szkofa Podstawowa im. Armii Krajowej

w Debowej Klodzie 1jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Dgbowa Kloda.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Lubelski Kurator

Oswiaty w Lublinie, Delegatura w Bialej Podlaskie;.

§2
1. Do oddziatéw przedszkolnych uczeszcezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

3. Swiadectwo ukonczenia szkolty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly

ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. Oddzialach przedszkolnych — nalezy przez to rozumie¢ oddzialy przedszkolne



dziatajace przy Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Debowej Ktodzie.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Armii Krajowej
w Debowej Klodzie.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Armii
Krajowej w Dgbowej Ktodzie.

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dgbowa Kloda.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§S5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty uwzgledniajgc zakres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania
uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnosé

szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow,
b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb

rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i1 problemdéw wystepujacych w danej spolecznosci

szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieliirodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tre$ci zawarte w programie realizuje si¢
w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) oddziaty przedszkolne — dzieci od 3. do 6. roku zycia,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

4. Szkota moze realizowa¢ projekty wychowawczo-edukacyjne w oparciu
o zewnetrzne zrddla finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej

1 wychowawcze;j.



§7
Cele szkoly

1. Szkota w ramach przyjetego zestawu programOéw  nauczania  oraz

programu wychowawczo-profilaktycznego realizuje nast¢pujace cele:

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie kompetencji fundamentalnych uczniéw, w szczegdlnosci
jezykowych, matematycznych, cyfrowych i ruchowych, niezbednych do
sprawnego funkcjonowania w roznych sytuacjach zyciowych oraz w
procesie uczenia si¢;

budowanie wiedzy uczniéw pozwalajacej rozumie¢ otaczajacy $wiat oraz
rozwijanie umiejetnosci samodzielnego i $wiadomego uczenia si¢;
rozwijanie kompetencji przekrojowych, w tym kompetencji poznawczych,
spotecznych 1 osobistych, umozliwiajacych  uczniom  aktywne
i odpowiedzialne funkcjonowanie w szkole, rodzinie, spotecznosci lokalne;j
1 spoteczenstwie;

rozwijanie samodzielno$ci, sprawczosci 1 odpowiedzialnosci uczniow za
wlasne dziatania, podejmowane decyzje oraz ich wplyw na siebie, innych
ludzi i otaczajacy §wiat;

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, komunikowania si¢, rozwigzywania
problemow, podejmowania decyzji oraz konstruktywnego funkcjonowania
W grupie;

wprowadzanie uczniéw, we wspdlpracy z rodzicami, w $wiat wartosci oraz
ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania odpowiedzialnych wyborow
etycznych;

ksztattowanie postaw opartych na wartosciach: wolnos$ci, odpowiedzialnosci,
wspolnocie, szacunku, godnosci, prawdzie, dobru, pigknie, sprawiedliwosci
1 solidarnosci;

ksztaltowanie postawy szacunku dla cztowieka, jego godno$ci, praw
1 wolnosci oraz rozwijanie postaw sprzyjajacych budowaniu bezpiecznych

1 odpowiedzialnych relacji spotecznych;

10) ksztattowanie postawy dbalosci o dobro wspdlne oraz przygotowanie

uczniow do aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w Zyciu

spotecznym 1 demokratycznym;

11) rozwijanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji 1 kultury



narodowej oraz ksztalttowanie szacunku dla innych kultur, narodoéw
1 wspdlnot;

12) rozwijanie zainteresowan, aspiracji, uzdolnien, kreatywnos$ci i ciekawosci
poznawczej uczniOw oraz wzmacnianie ich motywacji wewngtrznej do
uczenia si¢;

13) zapewnianie uczniom warunkéw  sprzyjajacych  indywidualnemu
rozwojowi, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych, potrzeb
edukacyjnych, zainteresowan i uzdolnien;

14) wspieranie ucznidow w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych, rozwojowych
1 spotecznych oraz zapewnianie odpowiednich form pomocy i wsparcia;

15) rozwijanie umiejetnosci korzystania z informacji, krytycznego i twérczego
mys$lenia oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych;

16) ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie, bezpieczenstwo
i dobrostan oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania dziatan stuzacych
zdrowiu fizycznemu, psychicznemu i spotecznemu;

17) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za $rodowisko przyrodnicze, w tym za
ochron¢ klimatu, zasoboéw naturalnych i1 réznorodnos$ci biologicznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatan podejmowanych w skali lokalnej
1 globalnej;

18) rozwijanie umiejetnosci samodzielnego wyznaczania celéw, planowania
dziatan, monitorowania witasnych postepow oraz wyciggania wnioskow
z podejmowanych dzialan;

19) przygotowanie ucznidow do dalszego ksztalcenia, Swiadomego wyboru
dalszej drogi edukacyjnej oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w
dorostym zyciu;

20) rozwijanie postawy otwartosci na wiedze, doswiadczenie 1 nowe
rozwigzania oraz gotowos$ci do uczenia si¢ przez cate zycie;

21) tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju kazdego ucznia oraz
przygotowanie go do aktywnego, odpowiedzialnego i satysfakcjonujacego

uczestnictwa w zyciu rodzinnym, spotecznym, obywatelskim i kulturalnym.

Szkota  realizuje  cele  okreSlone w  ust.l poprzez zadania:

1) zapewnienie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy, rozwijania



umiejetnosci 1 kompetencji  niezbednych do dalszego ksztatcenia
1 funkcjonowania w zyciu spotecznym;

2) realizowanie podstawy programowej oraz dostosowywanie metod, form
1 organizacji pracy do indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych
1 edukacyjnych uczniow;

3) rozwijanie  kompetencji  jezykowych,  matematycznych, cyfrowych,
spolecznych i osobistych oraz umiejetnosci samodzielnego uczenia sig,
krytycznego myslenia i rozwigzywania problemows;

4) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, kreatywnosci 1 indywidualnych
predyspozycji uczniow poprzez zajecia edukacyjne, pozalekcyjne, konkursy,
projekty, wycieczki i inne przedsiewzigcia;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podejmowanie
dziatan stluzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych i wspieraniu uczniow
wymagajacych dodatkowej pomocy;

6) ksztaltowanie samodzielno$ci, sprawczosci, odpowiedzialnosci za wlasne
dzialania oraz umiej¢tnosci wspotpracy 1 komunikowania si¢ z innymi;

7) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, ksztalttowanie szacunku dla godnosci
cztowieka, odpowiedzialnosci, uczciwosci, solidarnosci, sprawiedliwos$ci
1 dobra wspdlnego;

8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich 1 spolecznych oraz
szacunku dla tradycji, kultury narodowej 1 innych kultur;

9) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, dbatosci o bezpieczenstwo i dobrostan
fizyczny, psychiczny 1 spoteczny ucznidow oraz prowadzenie dziatan
profilaktycznych;

10) ksztaltowanie odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych,
internetu, medidw 1 narzedzi sztucznej inteligencji;

11) rozwijanie $wiadomosci ekologicznej 1 odpowiedzialnosci za $rodowisko
naturalne;

12) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w dorostym zyciu;

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki oraz przeciwdzialanie przemocy, agresji, dyskryminacji
1 wykluczeniu;

14) wspolpraca z rodzicami, instytucjami i podmiotami wspierajacymi dziatalnos¢



szkoly w celu zapewnienia uczniom wszechstronnego rozwoju;
15) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dziatan

wynikajacych z potrzeb uczniéw i srodowiska szkolnego.

§8
W szkole funkcjonuja oddzialy przedszkolne, ktére realizujg cele i zadania
okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych

na jej podstawie.

1. Oddziaty przedszkolne realizujg programy wychowania przedszkolnego

uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Oddziaty przedszkolne zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w

czasie pobytu dzieci w szkole.

3. Cele wychowania przedszkolnego:

1) wspieranie aktywnosci dziecka;

2) rozwijanie jego samodzielnosci;

3) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych;

4) wspieranie rozwoju emocjonalnego 1 spoltecznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

6) przygotowywanie dziecka do podjecia nauki w szkole;

7) ksztattowanie umiej¢tnosci wspotdziatania z innymi;

8) rozwijanie sprawnosci fizycznej;

9) ksztaltowanie nawykow higienicznych 1 prozdrowotnych;

10) rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania i wyrazania emocji;
11) wspieranie dziecka w budowaniu poczucia wlasnej wartosci,
12) rozwijanie ciekawos$ci poznawczej 1 motywacji do uczenia sig;
13) ksztaltowanie szacunku do innych osob, przyrody i otoczenia;

14) rozwijanie kompetencji potrzebnych do funkcjonowania w grupie spoteczne;.

4. Zadania przedszkola:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
bezpiecznych warunkow sprzyjajacych swobodnej zabawie, odpoczynkowi

oraz samodzielnemu zdobywaniu zréznicowanych doswiadczen.
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1.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ksztattowanie  kompetencji  fundamentalnych 1 przekrojowych, ze
szczegdlnym  uwzglednieniem myslenia  krytycznego, kreatywnosci,
umiejetnosci komunikacyjnych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz
wspotpracy

w grupie.

Tworzenie $rodowiska edukacyjnego opartego na praktycznym dzialaniu,
eksperymentowaniu i poznawaniu $wiata wszystkimi zmystami (edukacja
przez doswiadczenie).

Aranzowanie celowych doswiadczen edukacyjnych w dziewieciu kluczowych
obszarach rozwoju dziecka: spolecznym, osobistym, jezykowym,
matematycznym, przyrodniczym, technicznym, cyfrowym, artystycznym oraz
ruchowym.

Dbanie o higieng¢ cyfrowa poprzez maksymalne ograniczenie kontaktu
z urzadzeniami ekranowymi na terenie placowki 1 wykorzystywanie
technologii przez nauczyciela wylacznie do celow dydaktycznych o wysokiej
warto$ci edukacyjne;j.

Promowanie zdrowego stylu Zycia i sprawno$ci fizycznej poprzez organizacje¢
codziennych, regularnych aktywnosci ruchowych na swiezym powietrzu oraz
ksztaltowanie prawidtowych nawykow prozdrowotnych i zywieniowych.
Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci dziecka — osobistej, narodowej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijnej, przy jednoczesnym rozwijaniu postaw szacunku
1 otwartosci wobec innych.

Indywidualizacj¢ procesu wspomagania rozwoju — rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, okreslanie mocnych
stron 1 predyspozycji dziecka oraz niesienie pomocy dzieciom rozwijajacym
si¢ w sposob nieharmonijny.

Budowanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)w
celu zapewnienia ciaglo$ci 1 spdjnosci oddziatywan wychowawczo-

profilaktycznych.

§9

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

11



kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w oddziatach przedszkolnych szkoty podstawowe;.

Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym szkoty podstawowe;.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym szkoty podstawowe;j.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Szczegdtowe zasady odroczenia obowigzku szkolnego reguluje Procedura

odroczenia obowigzku szkolnego.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw  Srodowiskowych  wplywajacych  na
funkcjonowanie w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. Korzystanie =~ z  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne 1 nieodplatne.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli specjalistow oraz
w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

12



10.

1.

12.

1.

3) zajecia specjalistyczne:
4) korekcyjno-kompensacyjne

5) logopedyczne,

6) rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

7) inne o charakterze terapeutycznym,

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
9) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia,

10)  porady i konsultacje,
11)  warsztaty.

Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 7 pkt 1 - 6 trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych

zajeé, jesli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j odbywa si¢
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

Szkola zapewnia uczniom przybywajagcym z zagranicy warunki do nauki 1
integracji ze spolecznos$cig szkolng oraz, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
organizuje odpowiednie formy wsparcia, w szczegolnosci dodatkowa nauke jezyka
polskiego, zajecia wyréwnawcze, pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz inne
dziatania dostosowane do ich indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci

psychofizycznych.

Informacje o uczniach wymagajacych pomocy 1 wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi,
psychologowi oraz zespotowi uczagcemu w danym oddziale 1 wspolnie

zorganizowac szczegolne formy opieki.

§11

Zasady bezpieczenstwa

W szkole obowigzuja STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH, ktére

stanowig odrgbny dokument.
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2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia na teren szkoly do momentu jej opuszczenia w czasie zajel

dydaktycznych i opiekunczych poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty,

organizowanie  przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow

nauczycielskich na korytarzach zgodnie z harmonogramem,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych

zajeciach,
korzystanie z monitoringu,

zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym

opieki przed zajgciami i po zajgciach lekcyjnych,
szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do

wzrostu uczniow,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie

komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

organizowanie prelekeji policjanta, pielegniarki lub innych

0sOb zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa,

10) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego

w stolowce szkolnej,

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placoéw, boisk 1 sprzgtu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

12) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j

uczniow,

13) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

14) dbato$¢ o znajomos¢ przez ucznidw 1 pracownikow szkoty regulaminow,

15) zaznajamianie uczniéw z regulaminami wycieczek szkolnych,
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[98)

16) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

17) zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie opiekuna lub opiekunéw zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
W szkole obowigzuja procedury postepowania:

1) procedura bezpieczenstwa,

2) procedura sygnalistow ochrony, ktore stanowig odrgbny dokument.

Nauczyciele i pracownicy szkoly s3a zobowigzani zna¢ i stosowaé procedury,

o ktorych mowa w ust. 5.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§12

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym
rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoéldziatania wszystkich

cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania  dziatan = umozliwiajagcych  rozwigzywanie  sytuacji

konfliktowych wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej

pracy, innowacjii podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej,

5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly,
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom



S.

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspodldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegbélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota oraz okreslenie warunkow jego spelniania zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrgcznikow, materialdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie  uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

21) ustalanie na  podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegbdlnych klas 1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy:
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1) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

2) decyduje w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych

wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

majacych status pracownikéw samorzadowych,

5) jest odpowiedzialny za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom

szkoly,
6) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

8) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do

realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgc

organizowanych przez szkote,
10) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,

11)zawiesza w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto  postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie

postepowania dyscyplinarnego,

12) wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie

ustalonym ustawa o zwiagzkach zawodowych,

13) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem funduszu stanowiagcym odrebny dokument.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczna, radg rodzicéw i1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z  wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego

1 opiekunczego w szkole.
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§13
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

2. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty,

podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych
w szkole,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty,

opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza arkusz organizacyjny i tygodniowy
rozktad zaje¢,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
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prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
8) dopuszczenie do wuzytku w szkole zestawu programéw nauczania

1 zestawu podrecznikdw,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10)  wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

11)  ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec¢.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz
zatwierdza go w drodze uchwaly.

10.  Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

11.  Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia
glosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasig¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego
szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

14. Rada pedagogiczna opracowuje i1 zatwierdza w drodze uchwaly regulamin
swojej dziatalnosci.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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§14

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest

rada samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wszystkim organom szkoly wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, Zz jego
tre$cig, celami i1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpOw W nauce
1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwoSciami  organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Na wniosek dyrektora samorzad uczniowski wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

§15

Rada rodzicow

1. Rada rodzicéw reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych, wybrani
w wyborach przez rodzicow ucznidw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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4. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu

wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi,

przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,

6) opiniowanie podje¢cia dzialalno$ci w szkole przez stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny pracy

dyrektora,
8) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela,

9) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§16
Zasady wspolpracy

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania

22



w swoje kompetencje oraz zasade wspoOtpracy, wspotdziataja w realizacji

zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa,

utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji,

o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢,

W ramach swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie innych organéw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio

poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor

szkoty na zasadzie mediacji, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

W przypadku, gdy mediacje nie przyniosg rezultatu spory rozstrzygane sa
przez organ wyzszej instancji. Organami wyzszej instancji sg w zaleznosci od

rodzaju sporu kurator o$wiaty lub organ prowadzacy szkotg.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone
w oddzialach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych
przypadkach okreslonych w innych przepisach — nie wigcej niz 27.

3. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

5. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

6. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym koncza 7 lat. Wczesniejsze przyjecia dzieci do
szkoty oraz odroczenie obowigzku szkolnego realizowane jest zgodnie z
odrebnymi przepisami.

7. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole dodatkowa,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka
polskiego zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowe;.

§18

Formy zaje¢é

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Szkota realizuje zajecia 1 projekty edukacyjne, w tym interdyscyplinarne i
zespotowe, wspierajace realizacje podstawy programowe] oraz rozwijajace
kompetencje uczniow, ich samodzielno$¢, sprawczosé, kreatywnos¢, umiejetnosée
wspoOtpracy

1 rozwigzywania probleméw.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
wprowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 45 minut.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy.

. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

10. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

§19
Tryb zawieszenia zaje¢
Organizacje zaje¢ zawiesza si¢ w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw Ww zwigzku z organizacja i

przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa

prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w przypadkach zawieszenia
zaje¢ wymienionych w punkcie 1 mogg by¢ organizowane i prowadzone w
trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia
uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji 2z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1
wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegoétowych warunkow
organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole lub placoéwce.
Zajgcia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérych mowa w punkcie 1.
Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglo$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Do zadan

dyrektora nalezy:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy,

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie) o najwazniejszych zmianach trybu pracy

szkoty,

3) ustalanie = warunkow 1 sposobu  przeprowadzania  egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci,

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty,

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji

o formie 1 terminach tych konsultacji,

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
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7) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

8) Formy przekazywania treSci utrwalajagcych wiedzg¢ oraz ilosci

przekazywanego materiatu w danym dniu,

9) metody monitorowania postepéw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy 1

umiejetnosci,

10) formy informowania uczniéw 1 rodzicoOw o postepach w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach,

11) zrédet 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow

w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,
12) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

13) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ksztatcenia na odlegtos¢ dotyczy:

mozliwych technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢;
dziennika elektronicznego Librus;

lekcji online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft teams;
sprawdzonych materiatow edukacyjnych i stron internetowych,
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

materialow zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
1 rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

1 wychowania,

materialow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji

Egzaminacyjnej 1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
materiatlow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

platform edukacyjnych oraz innych materialbw wskazanych przez
nauczyciela, w tym: podregczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

sposoboéw przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji
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tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus

b) poprzez aplikacje Microsoft Teams ,

10) warunkéw Dbezpiecznego uczestnictwa ucznidw w tych zajeciach
w odniesieniu do wustalonych w szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcenia

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

11) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do

wykorzystywanych platform,
12) nie nalezy udostepnia¢ loginu i hasta innym osobom,
13) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
14) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
15) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

Zasad bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasla dostgpu do

wykorzystywanych platform,
2) nie nalezy udostepnia¢ loginu i hasta innym osobom,
3) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) uczniowie mogga korzysta¢ z materiatow polecanych 1 sprawdzonych przez
nauczyciela.
Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) roznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci  psychofizycznych uczniow podejmowania
intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
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10.

11.

12.

13.

6)

konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki

realizowanych zajec.

Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajg¢cia online beda
odbywa¢ si¢ w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych
polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych

wymienionych w ust. 1.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone
réwniez w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a

uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.

Udostepnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-
dziennika, podczas lekcji online (chat), a w sytuacji braku dostgpu do

internetu z wykorzystaniem innych narzedzi cyfrowych ucznia lub rodzicow.

Jezeli nauczanie zdalne dotyczy tylko grupy uczniow, nauczyciel prowadzi
zaj¢cia rownolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji

Microsoft Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bgdzie mozliwos$ci prowadzenia nauczania
zdalnego za pomoca wideokonferencji, nalezy uczniom uczacym si¢ zdalnie

wysta¢ materiat z lekcji.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc¢,
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz

warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem

obecnos$ci ucznia na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,

punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz, na prosb¢ nauczyciela, pracy

z wlaczong kamera,

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi

ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajgciach, ktora zostaje

odnotowana w dzienniku,
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14.

4)

S)

6)

7)

8)

9)

w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel
ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma
za zadanie do nastepnej lekcji uzupeli¢ 1 samodzielnie opracowac

omawiany materiat,

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
1 wymaga usprawiedliwienia przez rodzica ucznia wg zasad okreslonych w
statucie szkoly; brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po

wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci,

uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materiatu zgodnie

Z zapisami zawartymi w statucie szkoty,

uczen ma obowigzek wykonania zleconych przez nauczyciela kartkowek,
prac klasowych oraz sprawdzianéw. Niedostosowanie si¢ do tego

obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie,

rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach

technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

nauczyciel ustala z uczniami sposob przestania prac pisemnych,

10)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie

nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu
komputerowego 1 do internetu, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych

zadan w alternatywny sposob,

11)jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie

nauczania zdalnego ze wzglegdu na swoje ograniczone mozliwosci
psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadah w

alternatywny sposob,

12)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z

internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, pedagoga specjalnego

1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego ksztalcenia realizacje zajgé

indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
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odlegtos¢ lub w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego

ksztalcenia.

§20
Religia
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw,

ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zajecia z religii realizowane sa przed zajgciami obowigzkowymi lub po
zajeciach obowigzkowych, w uzasadnionych przypadkach, kiedy wszyscy
uczniowie w danej klasie uczg¢szczaja na zajecia, moga by¢ umieszczone

w planie miedzy zajeciami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, przyjmuje forme pisemnego o$wiadczenia,
ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym. Moze natomiast

zosta¢ zmienione.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, ale nie jest

wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii majag mozliwo$¢ uczestniczenia

w rekolekcjach wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi

lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii wechodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.

§21
Edukacja zdrowotna

Zajecia edukacyjne — edukacja zdrowotna organizowane sg dla wszystkich
ucznidw klas IV-VIII, przy czym dla klasy VIII nie dluzej niz do konca

stycznia.
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Celem zaje¢ jest ksztalttowanie wiedzy, umiej¢tnosci i postaw sprzyjajacych
dbatosci o zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne oraz podejmowaniu

odpowiedzialnych decyzji dotyczacych zdrowia.

Zajecia podlegaja ocenie, a uzyskana z nich ocena ma wptyw na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej i na ukonczenie szkoty.

Modut zdrowie seksualne wchodzacy w skilad edukacji zdrowotnej jest
niecobowigzkowy. Z udzialu w zajeciach ucznia niepetnoletniego zwalnia
pisemna rezygnacja ztozona przez jego rodzicéw do 25 wrze$nia dyrektorowi
szkoty. Informacje¢ o organizacji zaje¢ ,.edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne”, ich nieobowigzkowym charakterze oraz mozliwo$ci rezygnacji z
udzialu ucznia, szkota przekazuje rodzicom na pierwszym zebraniu z

rodzicami w danym roku szkolnym.

Zajecia nieobowigzkowe przedmiotu edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne,
jest realizowany w klasach IV-VI w wymiarze po 1 godzinie w kazdym roku
szkolnym, natomiast w klasach VII-VIII w wymiarze po 2 godziny w roku

szkolnym.

Zajgcia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenianiu 1
nie maja wplywu na klasyfikacje, promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani ukonczenie szkoty.

§22

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej
1 medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicow. Wlacza si¢ w promowanie bezpiecznego korzystania z internetu,
higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnej pracy ze sztuczng inteligencja.
Wszystkie osoby korzystajagce z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do
przestrzegania regulaminu biblioteki, regulaminu czytelni i1 regulaminu
wypozyczania podrecznikéw szkolnych.

Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania 1 programu

wychowawczo-profilaktycznego, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.
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Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w
petnieniu  podstawowych  funkcji  szkoty:  ksztalcaco-wychowawczej,
opiekunczej i1 kulturalne;j.
Biblioteka szkolna wspomaga w:
a) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,
b) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,
¢) uczy bezpiecznego korzystania z zasoboéw cyfrowych.
Do zadan biblioteki nalezy:
a ) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
¢) umozliwianie dostepu do zbioréw,
d) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw
utatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych,
e) ksztatcenie osobowos$ci uczniow,
f) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego,
g) wyrabianie wrazliwo$ci na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek,
h) promowanie bezpiecznego korzystania z internetu, higieny cyfrowej oraz
odpowiedzialnej pracy ze sztuczng inteligencja
Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych przez uczniéw
ksigzek,

b) wypozyczanie podrecznikéw szkolnych,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrddet informacji,

e) dobor literatury i ksztattowanie nawykow czytelniczych,

f) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) informowanie o nowych zasobach-biblioteki,
b) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
C) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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d) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
e) umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) inne dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami poprzez podejmowanie wspolnych inicjatyw kulturalnych
5) wydawnictwami i ksiggarniami w zakresie popularyzacji 1 promocji

czytelnictwa

§23
Swietlica
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne

okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skladanych przez

rodzicow.
4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidow.

8. W przypadku, gdy liczba dzieci przekracza 25 oséb, wowczas zostaje wyodrgbniona
grup,a nad ktorg opieke sprawuje wyznaczony dodatkowy nauczyciel.

9. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawcy s$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas

oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci

edukacyjnych.

11. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczefstwa dzieci oraz organizacji pracy

Swietlicy znajdujg si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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12. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny.

13. Szkota zapewnia opieke $wietlicowa dzieciom z oddziatow przedszkolnych (tzw.

zerowek).

§24

Dozywianie

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci.

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatno$cia, ktéra ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Ponadto na podstawie decyzji osrodkow pomocy spotecznej, ze stotowki korzystaja
uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej. Sg oni wtedy czesciowo lub
catkowicie zwolnieni z optat za obiady.

4. Organizacja pracy stotowki znajduje si¢ w regulaminie stoléwki, stanowigcym

odrgbny dokument.

§25

Pomoc materialna

1. Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Pomoc o charakterze socjalnym reguluja odrgbne przepisy.
3. Swiadczeniami pomocy o charakterze motywacyjnym sa.

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
4. O stypendium za wyniki w nauce moze ubiegal si¢ uczen, ktory uzyskat
Srednig ocen 4,9 lub wyzsza 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania na koniec
roku szkolnego.

5. Stypendium sportowe przystuguje:

1) uczniowi za osiaggnigcia indywidualne, jezeli:
a) zajal miejsce I-1II co najmniej na szczeblu powiatowym,
b) otrzymal co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania na koniec
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roku szkolnego i przestrzegat zasad tzw. fair-play,
2) uczniom wchodzacym w sklad zespotu reprezentujacego szkote, ktorzy:
a) zdobyli I, II lub II miejsce we wspodlzawodnictwie sportowym
co najmniej na szczeblu powiatowym,
b) otrzymali co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania na koniec

roku szkolnego i przestrzegaja zasad tzw. fair-play.

§ 26
Zajecia dodatkowe

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajgcia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

2. Zajgcia  dodatkowe  prowadzone s3 w  grupach  miedzyklasowych
1 miedzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci.

§27
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) analiz¢ danych rynkowych,

2) wspolprace z pracodawcami 1 Branzowymi Centrami Umiejgtnosci,

3) autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan,

4) poznawanie zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej w zakresie
budowania kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego,

5) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot

srednich,
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6) zapoznawanie uczniow 1 rodzicow z cyfrowymi narz¢dziami analitycznymi

oraz sztuczng inteligencja wspierajagcymi wybor $ciezki edukacyjne;j.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa jest realizowany w formie:
1) obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z ramowych plandw nauczania,
2) warsztatow,
3) udziatu w targach edukacyjnych,
4) udzialu w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,
5) indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych udzielanych uczniom
1 ich rodzicom,
6) udostepniania materialdéw informacyjnych dotyczacych oferty edukacyjnej

szkot ponadpodstawowych.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa jest realizowany przez:
1) doradce zawodowego,
2) wychowawcow,
3) nauczycieli,
4) pedagoga,
5) psychologa.
4. W ramach realizacji systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z

poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz szkotami ponadpodstawowymi.

§28
Wolontariat w szkole

1. Szkolne Kolo Wolontariatu skupia ucznidow, ktorzy chcg nies¢ pomoc
potrzebujacym 1 wilgczy¢ si¢ w rozwigzywanie lokalnych problemdw.
2. Dziatania z zakresu wolontariatu, ktore sag podejmowane na terenie szkoty
polegaja na:
1) pomocy kolezenskiej oraz pomocy osobom starszym i niepelnosprawnym,
2) organizacji akcji charytatywnych,

3) udziale w zbidrkach.

3. Planowane dziatania z zakresu wolontariatu s3 ujmowane w ramy projektu

rozumianego jako wspolne przedsiewzigcie, ktore jest zaplanowane
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1 zaprojektowane tak, aby osiggna¢ wspolny cel.

Udziat w wolontariacie szkolnym jest dobrowolny.

Podstawa do wpisania osiggnigcia na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej jest zebrana dokumentacja i opinia opiekuna wolontariatu.

Szkolne Kotlo Wolontariatu posiada wtasny, odrgbny regulamin okreslajacy

prawa 1 obowigzki wolontariusza.

§29
Innowacja pedagogiczna

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej polegajacej na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktoérych sa modyfikowane

warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:
1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
2) stosowanie w  procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan

programowych organizacyjnych lub metodycznych

Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki, a takze nie narusza uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzamindéw, okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Innowacja pedagogiczna moze obejmowac cala szkote, oddziat, grupe lub

wybrane zaj¢cia edukacyjne.

Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty rady

pedagogiczn
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§30
Szkola  zatrudnia nauczycieli oraz pracownikbw na  stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw reguluja odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, oraz zasady wynagradzania nauczycieli i pracownikow

okreslaja odrebne przepisy.

§31

Dla  zapewnienia prawidlowego funkcjonowania  szkoty  dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym wyznacza wicedyrektora.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje

dyrektora.

§32
Wychowawcy Kklas

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w

tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu

catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku

szkolnego.



4.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie 1 wspomaganie uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie ewentualnych
konfliktéw wsrdd uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami

spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)
3)
a)

b)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
rozpoznaje zainteresowania i talenty uczniow,
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
rézne formy zycia klasowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynuje ich
dzialania wychowawcze  wobec  ogélu  ucznidow, a  takze
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka i wsparcie,
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly,
wspOtpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami

w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, probleméw zdrowotnych uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o
program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

zapoznanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-
profilaktycznym  szkoly, planem wychowawczym klasy oraz
szczegblowymi warunkami i1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow,

diagnozeg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

ksztaltowanie osobowos$ci ucznia i1 przygotowanie go do zycia w
spoteczenstwie,

inspirowanie dzieci do dyskusji, uczenie sztuki rozwigzywania sporéw,
asertywnosci i tolerancji,

propagowanie réoznych form zycia kulturowego,

propagowanie zachowan proekologicznych,

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce
uwzgledniajac jego mozliwosci i zainteresowania,

rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i konkursach, a takze prace
w organizacjach szkolnych,

udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia,

dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn absencji,

uczenie ucznidow wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoly,

uczenie koniecznos$ci dbania o higien¢ osobista, stan zdrowia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i1 poza nig,

zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniOw i1 w razie
koniecznosci  podejmowanie srodkow zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim 1 nauczycielami,
pedagogiem szkolnym oraz rodzicami ucznia,

ochron¢ przed demoralizacjag 1 rdznego rodzaju natogami, poprzez
podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczych,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

systematyczne informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez
niego ocenach biezagcych oraz ocenach zachowania, §rddrocznych
i rocznych z poszczegolnych przedmiotéw szkolnych,

systematyczne informowanie rodzicoéw ucznia o uzyskiwanych przez
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niego osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow  wychowawcéw,  doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy

z udzialem uczniow i rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora

szkoty, ktorego decyzja jest ostateczna.

§33
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz

odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich

zdrowie 1 bezpieczenstwo.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
zZ powierzonym mu stanowiskiem  oraz = podstawowymi funkcjami

szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

Do zadaf nauczycieli nalezy:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
organizowanych przez szkole,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu,

3) ksztalcenie 1 wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny oraz

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polski,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

dbanie o ksztaltowanie u uczniow wlasciwej postawy moralnej
1 obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji, pokoju, tolerancji i przyjazni
mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow,

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
pracy szkoty oraz innych przydzielonych zadan,

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

dokonywanie  diagnozy potrzeb ucznidow w  zakresie zajec
pozalekcyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w jego trakcie,
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wnioskowanie 0 objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian,

wnioskowanie 0 objecie pomoca psychologiczno-
pedagogiczng  ucznia, w przypadkach, gdy nauczyciel-zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia ucznia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego  oraz  ucznia  objgtego  pomoca psychologiczno-
pedagogiczna,

rzetelne dokonywanie oceny ksztattujacej dotyczacej zadan wykonanych
przez uczniow, dokonywanie diagnozy wynikéw nauczania uczniow
oraz informowanie rodzicbow o postgpach oraz ewentualnych
trudnosciach uczniéw,

udostegpnianie pisemnych prac uczniow,

informowanie rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych
1 rocznych oraz ocenach klasyfikacyjnych,

wspieranie rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci

1 zainteresowaf, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych
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uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowanie do udziatu w konkursach,

olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

17)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

18)  aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej,

19)  zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

20)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji,

21)  kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na zajeciach i poinformowanie
wychowawcy klasy o ewentualnej niecobecnosci na zajeciach,

22)  systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia
przydzielonych zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz ich realizowanie
zgodnie z tygodniowym rozkltadem,

23)  przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i1 ochrona danych osobowych
uczniow i rodzicow,

24)  przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze,

25)  dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,

26)  dbalos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzet szkolny.

§34
Logopeda
1. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy
ucznidw, w tym mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie = logopedyczne  oraz  organizowanie = pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci,

u ktorych stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1

pisma,
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4)

S)

6)

7)

8)

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnos$ciami
w czytaniu 1 pisaniu, przy S$cistej wspolpracy z pedagogami
1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym

srodowiskiem ucznia,

wspotdzialanie W opracowaniu programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§35

Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacii,
wypozyczanie podrecznikow szkolnych,
prowadzenie zaj¢¢ dla ucznidw korzystajacych z biblioteki,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji z r6znych zrodet,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoleczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,



10)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
11)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
12)  organizowanie konkurséw oraz innych form inspiracji czytelnictwa.

13)  promowanie bezpiecznego korzystania z internetu, higieny cyfrowej oraz

odpowiedzialnej pracy ze sztuczng inteligencja

§ 36
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

W  szkole =zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
specjalne do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci :

1) diagnozowanie (we wspoOtpracy z pedagogiem 1 psychologiem)
potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia,

2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w spotecznosci szkolne;j,

3) w trakcie zaje¢  edukacyjnych  opiekowanie si¢  uczniami
niepelnosprawnymi, przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym
kart pracy dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego,

4) przygotowanie modyfikacji programow dla ucznia niepetlnosprawnego
lub wybdr programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze
szkolnego zestawu programow nauczania,

5) troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy
jednoczesnym  wspomaganiu  rozwoju  indywidualnego  dziecka
niepetnosprawnego -  opracowanie  indywidualnego  programu
dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz
odpowiedzialnos$ci za postepy w nauce,

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych 1 opiekunczych,

7) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach 1 wynikach w nauce
1 zachowaniu ich dzieci,

8) ksztaltowanie samodzielnosci, odpornosci emocjonalnej,

samoakceptacji 1 uspolecznienie dzieci z niepelnosprawnosciami;
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1.

stworzenie uczniom niepelnosprawnym mozliwosci 1 warunkow do

przezycia sukcesu.

§37

Pedagog

Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub
placowce w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z =zakresu profilaktyki uzaleznieh 1 innych
problemoéw dzieci 1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow,
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
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ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

1 placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§38

Pedagog specjalny

1. Do gtéwnych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placéwki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktdérej mowa w
ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan 1 dziatanh diagnostycznych zwigzanych
z  rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly i placowki,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych
uczniow,

okreslaniu  niezbednych  do  nauki  warunkow,  sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,
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2) wspolpraca z zespotem ds. ksztatcenia specjalnego w zakresie opracowania
i realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

pracy z uczniem,

c) dostosowaniu  sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do
potrzeb ucznidéw,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidOw 1 nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o
ktérych mowa w przepisach o organizacji 1 udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu

podnoszenie jakosci edukacji wlaczajace;.

§39
Psycholog
1. Psycholog szkolny zajmuje si¢:
1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania



ucznia,

3) dzialaniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢
probleméw,

4) doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,

5) wspoOtpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych
(wskazoéwki zwigzane z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie
odpowiedniej literatury),

6) wspotpraca  z  nauczycielami 1 wychowawcami klas (zajecia
integracyjne, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow klasowych),

7) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi
instytucjami pomocowymi,

8) udzielaniem pomocy i uczniom potrzebujacym wsparcia,

9) organizowaniem warsztatéw profilaktycznych dla klas.

§40
Mediator szkolny
1. Do zadan mediatora szkolnego nalezy:

1) budowanie dialogu w przestrzeni szkolnej dla upodmiotowienia procesu

wychowania 1 ksztalcenia opartego na regulach przyzwolenia 1

partnerstwa w komunikacji,

2) rozwoju kompetencji interpersonalnych ucznidow, nauczycieli i rodzicéw

obejmujacych osobiste umiejegtnosci przeciwdziatania konfliktom oraz
posrednictwa w konfliktach w charakterze mediatora.
Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktow

w szkole korzysta z opinii nauczyciela posiadajgcego kompetencje

1 kwalifikacje mediatora szkolnego.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub

Wwyznaczonej przez niego osoby.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do
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przeprowadzenia mediacji mi¢dzy stronami sporu z udziatem bezstronnego
mediatora.

Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej staranno$ci co do zachowania
bezstronnosci 1 poufnosci.

Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi
szkotly protokot.

Jezeli strony zawarly ugode przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole
albo zalgcza si¢ do niego. Strony podpisuja ugode. Niemoznos$¢ podpisania
ugody mediator stwierdza w protokole.

Dyrektor szkoty przechowuje protokoty z mediacji i chroni ujawniane w toku
mediacji informacje.

Ugody zawierane przed mediatorem korzystaja z waloru swobody zawierania
ugdd, jednak nie mogg sta¢ w sprzeczno$ci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia

prawa.

§41
Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe 1 zadaniowe:

1) zespot wychowawcow oddziatow przedszkolnych, w sktad ktorego
wchodzg nauczyciele oddziatéw przedszkolnych,

2) zespot edukacji wczesnoszkolnej, w sklad ktoérego wchodza wszyscy
nauczyciele uczacy w klasach I-II1,

3) zespot wychowawcoédw klas IV-VIII, w sktad ktoérego wchodza
wychowawcy klas IV-VIII,

4) zespot humanistyczny, w sktad ktérego wchodza nauczyciele jezyka
polskiego, jezyka angielskiego, drugiego jezyka obcego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, uczacy w klasach IV-VIII,

5) zesp6l  matematyczno-przyrodniczy, w sklad ktérego wchodza
nauczyciele matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, przyrody,
informatyki uczacy w klasach IV-VIII,

6) zespot artystyczny, w sktad ktorego wchodza nauczyciele plastyki,

muzyki, zaje¢ praktyczno — technicznych, religii 1 nauczycieli $wietlicy,
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7) zespot do spraw zmian w statucie powolany zarzadzeniem przez
dyrektora szkoty,

8) zespol do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w skiad
ktorego wchodza pedagog, psycholog, logopeda, pedagog specjalny,
nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie oraz wychowawcy klas.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie WwspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw
realizacji programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

2) planowanie pracy - ustalanie rocznego planu pracy i zadan samego
zespotu,

3) korelowanie tresci - taczenie i dopasowywanie programdéw nauczania
pomiedzy rdéznymi przedmiotami w celu unikania powtdérzen i
budowania spdjnej wiedzy ucznidéw;

4) analiza programéw - weryfikowanie tresci programowych i pomoc w
opracowywaniu programéow autorskich lub indywidulanych;

5) wspotpraca 1 samoksztatcenie - wymiana doswiadczen, analiza postepow
1 efektow nauczania oraz organizacja samoksztatcenia nauczycieli;

6) ewaluacja i podsumowanie - ocena skuteczno$ci dziatan dydaktycznych i
wychowawczych, podsumowanie pracy zespolu na koniec roku
szkolnego.

§42
Rodzice
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma

wspomaga¢ wychowawczg rol¢ rodziny.

2. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)

dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w formie ustalonej przez
wychowawce klasy, w terminie do 3 dni od powrotu dziecka do szkoty,
usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia moze odbywaé si¢ poprzez
dziennik elektroniczny, telefonicznie/SMS badz pisemnie,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

wspierania procesu nauczania i wychowania,

kontaktow z wychowawca klasy, w szczegolnosci w czasie zebran
rodzicow,

wspoldziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
demoralizacji, uzaleznieniom i innym przejawom patologii spotecznej,
zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do szkoty opieki w drodze do
szkoty 1 w czasie jego powrotu,

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego dziecka  nieuczgszczajacego do
placéwki obwodowej,

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre$lonych w decyzji dyrektora
szkoty dotyczacej realizowania obowigzku szkolnego poza szkola, o
ktérym mowa w odrebnych przepisach,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo
odbierania dziecka ze szkoty,

kontrolowania wiadomosci przychodzacych na konto e — dziennika Librus.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1

wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty.

W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow

dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ z szczegbtowymi warunkami 1 sposobami  oceniania

wewnatrzszkolnego ucznidéw na poczatku roku szkolnego,
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6) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami na poszczegélne

oceny,
7) zapoznania si¢ zasadami przeprowadzania egzaminu po klasie VIII,
8) uzyskiwania informacji i1 porad na temat zachowania, postgpdw w nauce

1 dalszego ksztalcenia swojego dziecka,
9) do otrzymania do wgladu ocenionych prac kontrolnych ucznia.

Informacje o zebraniach, wywiadowkach 1 konsultacjach z rodzicami podaje
si¢ poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz

zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Prace kontrolne ucznia sg udostepnione rodzicom podczas konsultacji,

wywiadéwek i spotkan indywidualnych.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie

okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

Rodzice sa zobowigzani do naprawienia, pokrycia kosztow lub

odkupienia uszkodzonego przez ucznia sprzetu szkolnego.
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ROZDZIAL VI

PRAWA T OBOWIAZKI UCZNIA

§43

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

ksztalcenia si¢ oraz wychowania odpowiednio do wieku i osiggnigtego

r0ZWoju,

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong¢ 1 poszanowanie jego

godnosci,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach

pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote,

zapoznawania si¢ ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego uczniow,

zapoznania si¢ z kryteriami oceniania 1 wymaganiami na poszczegdlne

oceny,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania

1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatlcenia zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,



11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
12)  zyczliwego, podmiotowego traktowania,

13)  udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci

W nauce,

14)  wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,
15)  wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16)  aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,

17)  skladania  wnioskow 1 opinii za  posrednictwem  samorzadu
uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach
dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw

uczniow,
18)  korzystania z pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

19)  swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, poszukiwania, otrzymywania i
przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli

nie narusza to dobra innych osob.

§44

1. W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice

mogg ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga,
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
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§45

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

15)

przestrzega¢ postanowien zawartych w  statucie  szkoty,
obowigzujacych w regulaminach i innych dokumentach dotyczacych

zycia szkoty,

przestrzega¢ obowigzujacych przepisOw bhp, przeciwpozarowych oraz

regulamindw poszczegolnych pracowni i pomieszczen,

wykorzysta¢ w petni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej

pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

uczeszezaC na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie

punktualnie,
przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci w szkole,

przestrzega¢ zasad kulturalnego wspdtzycia w szkole i poza nig oraz

wiasciwego zachowania w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
okazywac¢ szacunku dorostym i kolegom,

przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,
szanowac poglady, godno$¢ i wolno$¢ drugiego czlowieka,
by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene,
dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, wszystkich pracownikow szkoly oraz

ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

rozstrzyga¢ spory na zasadach negocjacji, porozumienia 1 wzajemnego

poszanowania stron,
nosi¢ w budynku szkoty obuwie zmienne na jasnej podeszwie,

nosi¢ podczas zaje¢ wychowania fizycznego obowigzujace obuwie oraz

stroj sportowy,
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16)  przychodzi¢ do szkoty w ubraniu bez nadrukéw i emblematow
ukazujacych przemoc lub jej efekty, reklamujacych produkty zabronione

prawem oraz bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu,
17)  poinformowac rodzicow o odwotaniu lekcji,

18) nosi¢ w czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych

obowigzujacego stroju od§wietnego.

§46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow (prosba moze by¢
przekazana przez dziennik elektroniczny Librus, telefonicznie lub SMS),
2) w  przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobeg

przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu do zwolnienia

ucznia jest uprawniony inny nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor.

§47

Warunki wnoszenia i zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych

1. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez ucznidw
z prywatnych urzadzen elektronicznych.

2. Zakazem objete s3a telefony komorkowe oraz inne urzadzenia umozliwiajgce
komunikacje na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu i dzwigku.

3. Uczniowie przynosza urzadzenia na teren szkoty wylacznie na wilasng
odpowiedzialno$¢ lub odpowiedzialno$¢ rodzicodw.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zagubienie czy kradziez

urzadzen wniesionych przez ucznia.
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§48

. Zakaz korzystania z urzadzen, o ktorych mowa w § 47, obowigzuje podczas catego
pobytu ucznia na terenie szkoty.

. Zakaz obejmuje czas przeznaczony na:

1) obowigzkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne (lekcje).

2) przerwy mig¢dzylekcyjne.

3) pobyt w Swietlicy szkolnej oraz bibliotece.

4) zajecia opiekuncze, wychowawcze oraz imprezy szkolne.

. Zakaz obejmuje roéwniez zajecia edukacyjne i opiekuncze organizowane poza

terenem szkoty (np. wyjscia do kina, teatru, muzeum).

§49

. Po wejsciu do budynku szkoty uczen ma obowigzek catkowitego wylaczenia
urzadzenia (nie dotyczy trybu wyciszenia lub wibracji).

. Wylaczone urzadzenie uczen przechowuje przez caly czas pobytu w szkole w

zamknigtym plecaku.

§50

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z urzadzenia elektronicznego w celach
edukacyjnych wylacznie na wyrazne polecenie 1 pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

. Uczen z chorobg przewlekla (np. cukrzyca) moze korzysta¢ z telefonu lub innego
urzadzenia w celach diagnostycznych badZz medycznych (np. monitorowanie
poziomu cukru).

. Korzystanie z urzadzenia ze wzgledow zdrowotnych wymaga zlozenia przez
rodzicoOw pisemnego wniosku do dyrektora szkoty wraz z dokumentacjg medyczna.
Dyrektor wydaje w tej sprawie imienng zgode.

. W sytuacjach nagtych, losowych lub zagrazajacych bezpieczenstwu, uczen moze
skorzysta¢ z telefonu wylacznie za zgoda 1 w obecnosci nauczyciela, wychowawcy

lub pracownika sekretariatu.

§51

. Podczas wycieczek szkolnych (jedno- i wielodniowych) dopuszcza si¢ wnoszenie
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telefonow komorkowych, jednak warunki ich wuzywania okresla kierownik
wycieczki w regulaminie zatwierdzanym przez dyrektora.

2. Zabrania si¢ korzystania z urzadzen podczas zwiedzania, prelekcji oraz w porze
ciszy nocnej.

3. Bezwzglednie zabrania si¢ uzywania urzadzen do nagrywania, fotografowania lub

filmowania uczestnikow wycieczki oraz 0so6b postronnych bez ich wyraznej zgody.

§52

1. W przypadku ztamania zakazu uczen ma obowigzek na zadanie nauczyciela
wylaczy¢ telefon 1 umiesci¢ go w wyznaczonym, widocznym miejscu na biurku
nauczyciela lub w depozycie klasowym do konca trwania lekcji/zajec.

2. Pracownicy szkoty nie majg prawa dokonywac rewizji osobistej ucznia, przegladac
zawarto$ci telefonu ani sitowo go odbierac.

3. Kazde naruszenie zakazu jest odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym jako uwaga negatywna.

4. Powtarzajace si¢ tamanie zakazu skutkuje powiadomieniem rodzicdw, obnizeniem
oceny zachowania oraz innymi karami statutowymi przewidzianymi w statucie
szkoty.

§53
Konsekwencje naruszenia zakazu a ocena zachowania:

1. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z urzadzenia elektronicznego
niezgodnie z przepisami niniejszego statutu, nauczyciel ma prawo nakaza¢ uczniowi
wylaczenie urzadzenia 1 odlozenie go w wyznaczone, bezpieczne miejsce
(dopozyt/sekretariat) do czasu zakonczenia zajg¢ w danym dniu. Szkola nie
odpowiada za uszkodzenia sprz¢tu wynikajace z winy ucznia.

2. Kazde naruszenie zakazu korzystania z urzadzen elektronicznych jest
odnotowywane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym jako uwaga
negatywna.

3. Notoryczne lub $wiadome famanie zakazu korzystania z telefonéw komorkowych
bezposrednio wptywa na obnizenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Jednorazowe naruszenie zakazu wyklucza mozliwo$¢ ubiegania si¢ o oceng
WZOrows;

5. Kilkukrotne (powyzej 3 razy w potroczu) ignorowanie zakazu skutkuje obnizeniem
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oceny zachowania do poziomu co najwyzej poprawnej;
6. Uporczywe korzystanie z telefonu mimo upomnien, nagrywanie innych oséb bez ich
zgody, cyberbullying lub oszukiwanie podczas sprawdzianéw z uzyciem telefonu

stanowi podstawe do ustalenia oceny nieodpowiedniej lub naganne;j.

§54
Nagrody i kary
1. Warunki przyznania nagrody (migdzy innymi):
1) uzyskanie wysokich wynikéw w nauce,
2) osiggnigcia w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych,
3) postawe i1 kulture osobista,
4) zaangazowanie w prace spoleczng,
5) uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem niezmiennie od czwartej klasy

oraz $redniej ocen w klasie 6smej powyzej 4,75.

2. Rodzaje nagrod

1) pochwata wychowawcy klasy,

2) pochwata dyrektora szkoly wobec ucznidow na apelu szkolnym,

3) list pochwalny dla rodzicoéw wyrdzniajacego si¢ ucznia,

4) dyplom uznania za aktywna dzialalno$§¢ spoteczna na rzecz szkoly i
srodowiska,

5) nagrody rzeczowe ufundowane przez rad¢ rodzicow lub samorzad
uczniowski,

6) tytut najlepszego sportowca w klasie programowo najwyzszej

7) tytut najlepszego absolwenta.

3. Rodzaje kar
1) upomnienie wychowawcy,

2) nagana wychowawcy klasy,
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3) nagana dyrektora szkoty,

4) w przypadku razacych naruszen ze strony ucznia mozliwe jest stosowanie

kar bez ich gradacji.

4. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora

o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 52 ust. 3 nie wplyn¢to na poprawe postgpowania
ucznia,
2) W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o0 przyznanej

nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od nagrody przystuguje odwotanie w terminie 3 dni od jej otrzymania. Do
odwotania dotfacza si¢ pisemne uzasadnienie. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni

rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

7. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od otrzymania kary. Do
odwotania dolagcza si¢ pisemne uzasadnienie. Dyrektor szkoty w terminie 3

dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.
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1.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
§55
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow

ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi

informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;



4)
S)

6)

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia, a takze o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1  metod

pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie  ocen  biezacych, $rédrocznych i rocznych  ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie  rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o

szczegOlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych lekcjach we

wrzesniu, informujg ucznidéw i1 rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

zamieszczonych na stronie szkoty,
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2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych

lekcjach we wrzesniu, informuja ucznidéw i rodzicéw o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

4) o  postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia informuje rodzicow wychowawca lub nauczyciel
uczacy na: zebraniach rodzicow, konsultacjach indywidualnych,
spotkaniach ~ rodzic-uczen-nauczyciel. = Nauczyciele w  dzienniku

elektronicznym informuja rodzicéw o ocenach $rédrocznych i rocznych.

§57
Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.
Uczen jest oceniany systematycznie.
W celu utrzymania rytmiczno$ci oceniania nauczyciel jest zobowigzany do
wystawienia w miesigcu co najmniej jednej oceny biezacej. W przypadku
przedmiotow wystepujacych jeden lub dwa razy w tygodniu liczba ocen nie
moze by¢ mniejsza w potroczu niz 3.
Poprawione prace pisemne nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ 1 przedstawié
uczniom do dwoéch  tygodni  po ich napisaniu, za§ w przypadku
nieobecnosci nauczyciela, na pierwszych zajeciach po powrocie do pracy.
Ustalana przez nauczyciela ocena biezaca, na prosbe ucznia lub rodzica, jest
uzasadniana w formie ustnej. Ocena z wypracowania uzasadniana jest pisemnie.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug

zasad:
1) uczniowie -— prace udostepniane sg w czasie lekcji,
2) rodzice ucznidéw — podczas wywiadéwek i1 konsultacji oraz na prosbe
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pisemng rodzica jako xero lub zdjecie dokumentu.
7. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne

ucznidw do zakonczenia roku szkolnego.

§58

Ocenianie w I etapie edukacyjnym

1. W  ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujace zwroty, ktére mozna

zastgpi¢ skalg punktowa:

1) wspaniale — 6,

2) bardzo tadnie — 5,

3) tadnie — 4,

4) popracuj — 3,

5) stabo — 2

6) nie opanowates - 1
2. Podczas biezacego oceniania prac pisemnych stosuje si¢ skale procentowa:
0-29% nie opanowates
30 - 49% stabo,
50 - 74% popracuj,
75 - 89% fadnie,

90 - 99% bardzo tadnie,

100% wspaniale.
3. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.

4. Stosuje si¢ jedng wage ocen biezacych:
1) normalna — 1,

5. Ocena $rodroczna i roczna jest wynikiem analizy calo$ci pracy ucznia w oparciu o

wymagania edukacyjne.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania

jest oceng opisowa. Dokonuje jej nauczyciel prowadzacy ksztalcenie
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zintegrowane w danej klasie w porozumieniu z innymi nauczycielami

uczacymi w tej klasie.

7. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest ustalana wedtug §40 pkt 1.

Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

8. Ocena klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej jest ustalana na 7 dni przed radg

klasyfikacyjng, a ocena przewidywana roczna na 7 dni przed ustaleniem oceny

rocznej.
§59
Ocenianie w II etapie edukacyjnym
1. Biezace, $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) celujacy — 6,

2) bardzo dobry — 5,
3) dobry — 4,

4) dostateczny — 3,

5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.

2. Oceny biezace definiujemy jako:
I)pozytywne - 2,3,4,5,6
2)negatywne — 1

3. Podczas biezacego oceniania prac pisemnych stosuje si¢ skale procentowa:

0 —29% - ocena niedostateczna
30 — 49 % - ocena dopuszczajaca
50 — 74 % - ocena dostateczna

75 — 89 % - ocena dobra
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90 — 99% ocena bardzo dobra

100 % - ocena celujaca

Uczen z obnizeniem wymagan:
0—19% - ocena niedostateczna
20 — 39% - ocena dopuszczajaca
40 — 54% ocena dostateczna

55 —70% ocena dobra

71 — 89% ocena bardzo dobra

powyzej 90% ocena celujgca

4. Przy ocenach biezacych stosujemy “+” 1 “-”

5. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego  osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi

dobrze, co i1 jak wymaga poprawy, oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Stosuje si¢ jedng wage ocen biezacych:

1) normalna — 1,

7. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:
Przyktadowe metody 1 formy sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:

A. Pisemne:

1) sprawdziany, wypracowania i testy:
a) obejmujg jeden dzial/lekture,
b) sa zapowiedziane 1 wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem,

c) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace,

d) w jednym dniu moze by¢ najwyzej 1 taka praca,
e) prace sa obowigzkowe,
f) nieobecni uczniowie otrzymujg zapis “nb” ustalajg z nauczycielem
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przedmiotu termin uzupehlienia zalegltosci w ciggu tygodnia po
powrocie. W  przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
w terminie dodatkowym uczen pisze pracg na najblizszych zajeciach.
2) kartkowki:

a) niezapowiedziane obejmuja biezacy material z co najwyzej 3
ostatnich jednostek lekcyjnych,

b) zapowiedziane kartkdéwki obejmuja ustalony przez nauczyciela
zakres materiatu i s3 obowigzkowe,

c) moga by¢ przeprowadzone na kazdych zajeciach edukacyjnych bez
wzgledu na inne formy kontroli wiadomosci,

d) uczniowie  nieobecni  otrzymuja zapis “nb” 1 ustalajg
z nauczycielem przedmiotu termin uzupelnienia zalegto$ci w ciagu

tygodnia po powrocie.
3) Prace domowe:

a) w klasach I-III szkoty podstawowej nie zadaje si¢ pisemnych
1 praktyczno-technicznych prac domowych, z wyjatkiem

¢wiczen usprawniajacych motoryke mala;

b) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ pisemne prace
domowe. Sa one nieobowiazkowe i nie podlegaja ocenianiu

stopniem;

c) wykonywanie przez ucznia prac domowych moze by¢
uwzgledniane =~ w  procesie  oceniania  aktywnosci
1 zaangazowania w nauke (uczen, ktory w ciggu semestru
wykona co najmniej 5 prac domowych, przy jednej lub
dwoch lekcjach danego przedmiotu oraz co najmniej 10 prac
domowych przy 3-5 lekcjach danego przedmiotu w tygodniu

moze mie¢ podwyzszona ocen¢ §rodroczng lub roczng);

d) kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa

podlega sprawdzeniu przez nauczyciela;

e) niewykonanie nieobowigzkowej pracy domowej nie moze

skutkowac oceng niedostateczna.
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B. Ustne
a) odpowiedzi ustne z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych,
b) recytacje,
C) aktywnos$¢ na lekcji.

C. Inne:
a) dyktanda,
b) karty pracy,
¢) prace manualne,
d) wktad pracy ucznia w wykonanie zadan,
e) projekty edukacyjne, prezentacje, prace dodatkowe
f) praca na lekcji,

g) wysokie wyniki w konkursach, olimpiadach, zawodach.

8. Oprocz ocen biezacych w dzienniku stosuje si¢ dodatkowe zapisy:
1) nb — nieobecno$¢ na sprawdzianie pisemnym, kartkéwce lub na innych
zajeciach,

2) np - nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

3) bp - brak przyborow lekcyjnych (np. zeszytu ¢wiczen, cyrkla, materiatow
na plastyke itp.),
4) bs — brak stroju sportowego na zajeciach wychowania fizycznego.
0. Skréty np, bp, skutkujg oceng niedostateczng, gdy uczen przekroczy limit trzech.

Uczen zglasza te informacje w czasie sprawdzania obecnosci przez nauczyciela.
10.  Jezeli nauczyciel dokonuje oceny ucznia stosujac system punktowy za pomocag
znakow ,,+” obowigzuje nastgpujaca zasada: +++++ = bardzo dobry (5)
11. Poprawa ocen biezacych:
a) dotyczy kazdej oceny,
b) jest jednorazowa,

C) dotyczy prac pisemnych,

d) odbywa si¢ do tygodnia od wpisania oceny do dziennika,

e) informacja o poprawie przekazana jest rodzicom przez dziennik
elektroniczny,

f) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na poprawie jest jednoznaczna z

brakiem kolejnej mozliwos$ci poprawy. Jezeli uczen poprawi oceng, to
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bierzemy pod uwage ocene¢ z poprawy.

§60

Ocena klasyfikacyjna zachowania

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wyraza opinie Szkoly o stopniu
respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia.
Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocje
do wyzszej klasy.
Wychowaweca ustala ocene, biorac pod uwage ocen¢ wlasng ucznia, opini¢ zespolu
klasowego oraz opinie pozostatych nauczycieli.
Ocena bazuje na stopniu realizacji wymagan w obszarach obejmujacych m.in.
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, kulturg osobistg, odpowiedzialno$¢ za rozwoj,
bezpieczenstwo, wspotprace oraz postawe patriotyczng.
Przy ustalaniu oceny u uczniéw z zaburzeniami lub dysfunkcjami rozwojowymi
wychowawca uwzglednia orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Szczegotowe kryteria dla poszczegodlnych stopni (od wzorowego do nagannego)
okreslaja stopien zaangazowania ucznia, jego stosunek do obowigzkéw 1 norm
spolecznych oraz czgstotliwos¢ ewentualnych uchybien i reakcj¢ na dziatania
wychowawcze

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) WZOrowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.
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8. Ustala si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegdlne $rodroczne

i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania:

1) Ocena WZOROWA (wz)

Uczen, ktoéry we wszystkich lub niemal wszystkich obszarach:
v’ wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

okazuje szacunek innym osobom;
odpowiedzialnie dba o wlasny rozw¢j i realizuje cele rozwojowe;
przestrzega norm spolecznych;
dba o kulture jezyka;
dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych;
wspoOtpracuje z innymi 1 buduje dobre relacje;

aktywnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty i spotecznosci lokalnej;

AN NN VU N N N N

okazuje szacunek dla ojczyzny, wlasnego narodu oraz tradycji i kultury

innych narodow.

2) Ocena BARDZO DOBRE (bdb)

Uczen bez zarzutu 1 systematycznie spetnia wymagania statutowe:

Obowiazki i rozwoj: Sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych 1 dba o swoj
rozwoj osobisty.

Kultura i szacunek: Przestrzega norm spolecznych, cechuje si¢ wysoka kulturg

osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

Relacje i bezpieczenstwo: Chetnie wspolpracuje w zespole, buduje pozytywne relacje
z otoczeniem 1 nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu.

Zaangazowanie i patriotyzm: Angazuje si¢ w dzialania na rzecz klasy 1 szkoly oraz

szanuje symbole narodowe 1 tradycje.

3) Ocena DOBRE (db)
Uczen spetnia wigkszo$¢ wymagan statutowych, a ewentualne drobne uchybienia maja
charakter sporadyczny:
Obowiazki i rozwoj: Poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia i1 regularnie
uczeszcza na zajgcia.

Kultura i szacunek: Zachowuje kulture osobistg i wlasciwie odnosi si¢ do innych
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0s0b, a sporadyczne btedy w zachowaniu potrafi samodzielnie skorygowac.

Relacje i bezpieczenstwo: Prawidlowo funkcjonuje w grupie réwiesniczej i
przestrzega podstawowych zasad bezpieczenstwa higieny pracy.

Zaangazowanie i patriotyzm: Uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly na miar¢ swoich

mozliwosci oraz wykazuje wlasciwg postawe obywatelska.

4) Ocena POPRAWNE (pop)
Uczen spelnia podstawowe wymagania statutowe, jednak zdarzaja mu si¢ bledy, ktore
stara si¢ eliminowa¢ pod wplywem uwag wychowawcy:
Obowigzki i rozwoj: Zdarzaja mu si¢ zaniedbania w obowiazkach (np. spdznienia,
nieprzygotowania), ale podejmuje starania ich naprawy.
Kultura i szacunek: Zazwyczaj przestrzega norm, jednak w sytuacjach
emocjonalnych zdarza mu si¢ uchybi¢ zasadom kultury osobistej lub szacunku do
innych.
Relacje i bezpieczenstwo: Poprawnie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace
zachowania, nie wykazuje agresji 1 stara si¢ nie narusza¢ bezpieczenstwa w szkole.
Zaangazowanie i patriotyzm: Wykazuje bierng postawe wobec inicjatyw szkolnych,

ale respektuje tradycje i normy spotecznosci.

5) Ocena NIEODPOWIEDNIE (ndp)
Uczen razaco lub czgsto narusza wymagania statutu szkoty, a dzialania wychowawcze
przynosza jedynie krotkotrwalg poprawe:
Obowiazki i rozwoj: Systematycznie zaniedbuje obowigzki szkolne, lekcewazy
proces wlasnej edukacji lub posiada liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci.
Kultura i szacunek: Czesto narusza normy spoteczne, uzywa wulgaryzmow lub
wykazuje brak szacunku wobec ucznidow, nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty.
Relacje i bezpieczenstwo: Konfliktuje si¢ z grupa, stwarza zagrozenie dla zdrowia 1
bezpieczenstwa swojego lub innych oraz ignoruje upomnienia.
Zaangazowanie i patriotyzm: Odmawia wspolpracy ze spotecznoscia szkolna,

przejawia lekcewazacy stosunek do tradycji i zasad zycia spotecznego.
6) Ocena NAGANNE (ng)

Uczen w stopniu razagcym i permanentnym tamie postanowienia statutu, a $rodki

zaradcze stosowane przez szkole nie przynosza zadnych rezultatow:
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Obowiazki i rozwaéj: Catkowicie lekcewazy obowiazki szkolne, notorycznie opuszcza
zajecia bez usprawiedliwienia i uniemozliwia prowadzenie lekcji.

Kultura i szacunek: Agresywnie i wulgarnie odnosi si¢ do cztonkdéw spolecznosci
szkolnej, swiadomie niszczgc godnos¢ 1 prawa innych osob.

Relacje i bezpieczenstwo: Bezposrednio zagraza bezpieczenstwu otoczenia (np.
poprzez bojki, zastraszanie, cyberbullying, kradzieze lub stosowanie uzywek).
Zaangazowanie i patriotyzm: Prezentuje aspoteczng postawe, niszczy mienie

wspolne 1 kategorycznie odmawia podporzadkowania si¢ prawu szkolnemu.
9. Na oceny zachowania majg réwniez wptyw:

1) udzielenie uczniowi upomnienia i nagany wychowawcy lub dyrektora,
10. Upomnienia i nagany uczen uzyskuje gdy:

1) upomnienie wychowawcy, gdy otrzyma 5 uwag negatywnych niezaleznie od

obszaru;

2) nagan¢ wychowawcy- po uzyskaniu kolejnych 5 uwag pomimo otrzymania
upomnienia przez wychowawce, niezaleznie od ilo$ci uwag pozytywnych, co

skutkuje oceng najwyzej dobrg z zachowania;

3) nagang dyrektora - po uzyskaniu co najmniej kolejnych 5 uwag od momentu
uzyskania nagany wychowawcy, niezaleznie od ilo$ci uwag pozytywnych, co

skutkuje oceng najwyzej poprawng z zachowania;

4) nagane dyrektora w sytuacji razacego zachowania ucznia, niezaleznie od ilosci

uwag pozytywnych, co skutkuje oceng najwyzej poprawng z zachowania.

§61

Klasyfikacja uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna

1. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie
w stopniu lekkim w klasach I-IIl szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja $rédroczna i roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie
w stopniu lekkim poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na
podstawie odrebnych przepisow, 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepelnosprawnego

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym s3 ocenami opisSOwymi.

Ocena $rédroczna 1 roczna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena zachowania dla
uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym jest oceng opisowa.

§62

Klasyfikacja

Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatni pigtek stycznia.
Przed klasyfikacjg srodroczng nie wystawia si¢ ocen przewidywanych.

Miesigc przed klasyfikacjg srodroczng 1 roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku

zagrozenie oceng niedostateczng.

Na 7 dni przed klasyfikacja nauczyciele zobowigzani sa poinformowac
ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania.

Ocena klasyfikacji §roédrocznej i1 rocznej jest ustalana najpozniej 7 dni przed

radg klasyfikacyjng.

Na klasyfikacje¢ koncowa w klasie VIII sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
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programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
8. Zasady ustalania oceny §rédrocznej i rocznej:
1) ocen¢ S$rodroczng 1 roczng ustala sie na podstawie stopnia realizacji

wymagan niezbednych do otrzymania przez ucznia ocen klasyfikacyjnych

z poszczegdlnych przedmiotow;

2) oceng roczng wystawia si¢ za caly rok szkolny.

§63

Tryb i warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

z zaje¢ edukacyjnych

1. W przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ucznia nie zgadzajg si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, moga wystapi¢ z
pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden
stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole kryteriow

oceniania.

2. Uzasadniony wniosek z okre§leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w
ust.1, moze by¢ zlozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od

dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
3. Whnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

4. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca
klasy bada zasadno$¢ wniosku i1 sporzadza notatke, nastepnie kolejnego dnia

roboczego udziela odpowiedzi.

5. Dyrektor zleca zadania, ustala termin sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci

ucznia.
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6. Dyrektor informuje na pis$mie rodzicow/prawnych opiekunéw o wyznaczonym

terminie, czasie 1 miejscu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne sprawdzenie

umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych,

niezwtocznie po ich ustaleniu.

7. Dokumentacje zwigzang z procedurg nauczyciel przechowuje do konca roku

szkolnego.

8. Uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych

wyzszg o jeden stopien od przewidywanej, gdy speilnia wszystkie ponizsze

warunki:

1))

2)

3)

4)

pisal wszystkie prace pisemne z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie
usprawiedliwione] nieobecno$ci pisal je w terminie dodatkowy, a na
zajeciach lekcyjnych wykonal wszystkie wymagane przez nauczyciela
obowigzkowe zadania,

oceny negatywne z prac pisemnych poprawial w obowigzujacym terminie,
co najmniej potowa ocen biezacych, w ciggu catego roku szkolnego, jest na

poziomie lub powyzej oceny o ktorg ubiega si¢ uczen,

wykazat aktywno$¢ potwierdzong ocenami.

9. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkoéw zapisanych w ust. 8, wniosek

bedzie rozpatrzony negatywnie.

10. Sprawdzenie umiejetnosci 1 wiadomos$ci ucznia odbywa si¢ w formie

pisemnej, po zajeciach lekcyjnych, przy czym sprawdzenie wiadomosci

1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki, plastyki,

muzyki, zaje¢ praktyczno - technicznych oraz wychowania fizycznego,

moze mie¢ rowniez form¢ zadan praktycznych i obejmuje okreslony

zakres wiadomosci i umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych

niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny.

11. Sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne

danego przedmiotu z catego roku.

12. Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego

przedmiotu zgodnie z zasadami oceniania.
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13. Ze sprawdzenia umiej¢tnosci i wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

v nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
v/ imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisii,

v’ termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci,

V' imig i nazwisko ucznia,

v’ zadania sprawdzajgce,

v’ ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o

wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

14. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien oceng z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
napisze sprawdzian lub wykona zadania praktyczne na ocene, o ktora si¢ ubiega
lub wyzsza.

15. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do

ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§ 64

Tryb i warunki uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

z zachowania

1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powoluje
komisje¢ do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sklad
ktorej wchodza:

v" Dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

v' wychowawca klasy,

v’ wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyijne
w danej klasie,

v’ pedagog.
2. Whnioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie.

3. Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania
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wniosku - nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady

pedagogicznej) i niezwlocznie powiadamia o nim na pis$mie wnioskujacego.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnos$ci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikow Szkoty, kolegow 1 innych os6b
przebywajacych na terenie Szkoty, a takze podczas wyjs¢ i1 wycieczek

szkolnych;
9) dbatos¢ o whasnos¢ spoteczng i osobista;
10) aktywno$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i Szkoty.

5. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu
uzasadnienia oceny wychowawcy 1 przeanalizowaniu szczegoétowych kryteriow
oceniania zachowania  oraz uzasadnienia  przedstawionego przez
rodzicow/opiekunéw prawnych we wniosku) w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
v/ imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

v
v’ imi¢ i nazwisko ucznia,
v" wynik glosowania,

v

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 65

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, gdy brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej. Moze to nastgpi¢ na skutek nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te

zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny:
1) jesli nieobecnosci sg usprawiedliwione,
2) jesli nieobecno$ci s3a nieusprawiedliwione rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin wowczas, gdy z taka prosba zwrocit sie uczen

lub jego rodzice na pi$mie,

3) jesli uczen realizuje obowigzek szkolny poza szkota badz odbywa

indywidualny tok nauki.

3. W  przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust 2 pkt. 3, egzaminu
klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ z zaje¢ praktyczno - technicznych,
plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé

edukacyjnych. Nie ustala si¢ rOwniez oceny zachowania.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly po uprzednim
ztozeniu podania do dyrektora szkoly na tydzien przed S$rédrocznym lub

rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Przewodniczacy Komisji ustala z uczniem 1 jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu

klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poOzniej niz 5 dni przed
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10.

11.

12.

13.

srodrocznym lub rocznym posiedzeniem klasyfikacyjny rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel - egzaminator
w  porozumieniu z wyznaczonym przez dyrektora szkoty nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Poziom trudno$ci powinien by¢ rézny

1 odpowiada¢ kryteriom stosowanych w szkole stopni.
Czas trwania egzaminu pisemnego to 45 minut, ustnego - 30 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno - technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin  klasyfikacyjny  przeprowadzany dla ucznia, ktory jest
nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione;j nieobecnosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki,

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty
innego typu przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly, w sktad

ktorej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny zostaje udokumentowany poprzez sporzadzenie

protokotu egzaminu zawierajacego w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
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14.

15.

16.

17.

egzamin,

3) termin egzaminu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ogloszenie wynikow egzaminu klasyfikacyjnego odbywa si¢ w dniu egzaminu.

Wynik egzaminu jest ostateczny i nie podlega odwotaniu z zastrzezeniem § 63

pkt 1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,nieklasyfikowana” lub
,hieklasyfikowany”.
§ 66
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory na koniec roku otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno - technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegélnie waznych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci  przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki, zaje¢ praktyczno - technicznych,
informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Zestaw zadanh na sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przygotowuje
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu i przedktada przewodniczacemu

komisji w ustalonym terminie.

Cze$¢ pisemna egzaminu trwa 45 minut, czes¢ ustna do 30 minut.
Przewodniczacy oglasza czas trwania egzaminu. Wyznaczony czas powinien
da¢ zdajacemu mozliwos$¢ rozwigzania zadan, wykonania ¢wiczen, udzielenia

wyczerpujacych odpowiedzi lub realizacji ¢wiczen i zadan praktycznych.

W uzasadnionych przypadkach warunki 1 formy przeprowadzonego
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci dostosowuje si¢ do zalecen wydanych

przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

v' nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
termin egzaminu,
imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

AU NEE N NN

ustalong oceng klasyfikacyjna.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz

do konca wrze$nia.
Ogloszenie wynikow egzaminu poprawkowego odbywa si¢ w dniu egzaminu.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajgcia te s3 zgodne ze szkolnym  planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

W uzasadnionych przypadkach warunki i formy przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego dostosowuje si¢ do zalecen wydanych przez poradni¢

psychologiczno-pedagogiczna.

§67
Promowanie

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w

danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia na wniosek
wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek

rodzicéw ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
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na wniosek wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgc

edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte W

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory
w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym treSci nauczania przewidziane w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu

roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzsze, powtarza

klasg.

Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim 1 ogoOlnopolskim badz laureata lub finalisty olimpiady

przedmiotowej, otrzymuje z tych zaj¢¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednia ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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§68
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie

promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne
przepisy.

Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne

potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Uczen szkoty, ktéry ukonczyt szkole, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

szkoty.

Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace

przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslaja
odrebne przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym

roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne s3a drukami Scistego

zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw

ukonczenia szkoly oraz zaswiadczen.

Swiadectwa  szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia  szkoly
1 zaswiadczenia dotyczace przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie

dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkofe.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystapi¢ do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem

o wydanie duplikatu.

86



§69
Egzamin 6smoklasisty
W szkole jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

Egzamin dsmoklasisty obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy
uczen musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okreslony

minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac, aby zda¢ egzamin.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,
2) matematyka,

3) jezyk obcy nowozytny

Zasady  przeprowadzania egzaminu  reguluyja  odrgbne przepisy.
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Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§70
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

,Dzien Patrona Szkoty” obchodzone jest w lutym. Data jest ustalana przez

Dyrektora szkoty.

§71
Ceremonial szkolny
Ceremonial szkolny obejmuje poczet sztandarowy.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to honorowa funkcja uczniowska w

szkole, wytypowana zuczniéow klas 5-8.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:
1) chorazy flagowy - jeden uczen,
2) asysta - dwoch uczniow.

Kandydatury dwoch trzyosobowych sktadéw sa przedstawiane przez opiekuna

sztandaru w ostatnim miesigcu roku szkolnego.
Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny.

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupeinienia sktadu

pocztu o nowych cztonkow.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace

z prawego ramienia do lewego boku 1 biale rgkawiczki.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi wszyscy uczestnicy stoja

w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca



1.

uroczystosc.

Do uroczystosci szkolnych z udziatem pocztu sztandarowego zalicza sig¢:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
2) ,Dzien Patrona Szkoty”, §lubowanie klas pierwszych, Dzien Edukacji
Narodowej,

3) apele z okazji $wiat panstwowych.

§72

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§73

Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna w drodze uchwaty,
zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 1/2 regulaminowego

sktadu rady.

Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi szkoty.

§74

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .
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