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ZARZADZENIE NR 4/2019/2020

Dyrei(tora Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Debowej Klodzie

w sprawie ustalenia terminéw rekrutacji i powolania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie art. 154 ust. 1 pkt. 1 w zw. z art. 29 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego, a takze terminy
sktadania dokumentéw do Punktu Przedszkolnego i Oddzialéow Przedszkolnych oraz klasy
pierwszej Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Dgbowej Klodzie na rok szkolny
2020/2021 okresla si¢ w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotanie Komisji

[a—y

Powoluj¢ Komisje Rekrutacyjng.

2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego i postgpowania rekrutacyjnego uzupetniajgcego do Punktu
Przedszkolnego i Oddzialow Przedszkolnych oraz klasy pierwszej Szkoly
Podstawowej im. Armii Krajowej w Debowej Klodzie na rok szkolny 2020/2021

§3
Sktad Komisji

1. Na czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej do Punktu Przedszkolnego i Oddziatow
Przedszkolnych Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Dgbowej Klodzie,
o ktorej mowa w § 2 powoluje:
a. Anng Machnikowska
b. Anit¢ Gogluska
c. Iwone Lukaszuk

2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Iwong Lukaszuk

3. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej do klasy plerwszej Szkoty Podstawowej im.
Armii Krajowej w Debowej Klodzie,
o ktérej mowa w § 2 powoluje:
d. Anne Przyczyng
e. Haline Bartoszuk
f. Aureli¢ Szabelska
4. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Annc; Przyczyng.



§4

Zadania

Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego, w szczegolnosci z zachowaniem
obowigzujacych zasad rekrutacji,

b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosei listy kandydatéw
zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifikowanych,

c. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjstych i kandydatéw nicprzyjetych,

d. sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,

e. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

f. sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odméw
przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,

g. niezwloczne udzielanie Dyrektorowi szkoty wszelkich wyjasnien, w szczego6lnosci
w odniesieniu do kandydatow, ktérych rodzice wniesli odwolanie do
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,

h. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie calego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisOw ustawy o systemie oSwiaty oraz ustawy
o ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a. okreslenie szczegdtowego trybu i termindéw pracy Komisji Rekrutacyjne;j,

b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

c¢. nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

§5
Zasady pracy

. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje wiekszoscig glosow przy udziale co
najmniej 2/3 petnego sktadu Komisji.

W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloni¢ wigkszosci decydujacy gltos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j.

Protok6l postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 lit. d podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;j.

Kazdemu cztonkowi Komisji rekrutacyjnej przystuguje prawo zgloszenia do
protokotu, o ktorym mowa w ust. 3 zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.

§6

Bezstronnosé

Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracujg w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelnosci i bezstronno$ci, zgodnie z obowigzujacym w szkole
Kodeksem Etyki.

W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla cztonka Komisji
konflikt intereséw (w szczegbélnosci w sytuacji, gdy postgpowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko czlonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowiazana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora przedszkola.



=

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor szkoly niezwlocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkéw, o ktorych
mowa w ust. 2, zastgpujgc ich innymi osobami lub zmniejszajgc sktad Komisji.

§7

Postgpowania uzupeiniajace

1. W prZ};padku, gdy w wyniku postepowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez szkol¢ miejsca zostaly odsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze
postepowanie uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postgpowaniu uzupehiajacym sa
identyczne, jak w przypadku podstawowego postepowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisow w § 4 ust. 1 lit. d, z postepowania uzupelniajacego
sporzadza si¢ odrebny protokot.

§8

Postanowienia koncowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora

R Ve o Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w De¢bowej Klodzie

w sprawie ustalenia terminéw rekrutacji
i powolania komisji rekrutacyjnej

Na podstawie Zarzadzenia nr 4/20 Woéjta Gminy Debowa Kloda z dnia 28 stycznia 2020 r.

ustala si¢ terminy postgpowania rekrutacyj nego oraz postgpowania uzupelniajacego, a takze

terminy sktadania dokumentéw do punktu przedszkolnego, oddziatow przedszkolnych i klasy

pierwszej w Szkole Podstawowej im. Armii Krajowej w Debowej Klodzie.

Termin Termin
Lp. Rodzaj czynnosci w postepowaniu W postepowaniu
rekrutacyjnym uzupelniajagcym
/ 2 3 4
1. | Zlozenie wniosku o przyjecie do punktu przedszkolnego,
oddziatu przedszkolnego oraz klasy pierwszej wraz z
dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez 2 —31 marca 2020 r. 17 - 20 sierpnia 2020 r.
kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage
W postepowaniu rekrutacyjnym.
2. | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskéw
o przyjecie do punktu przedszkolnego, oddziatu 1 -6 kwietnia 2020 r. | 21 — 24 sierpnia 2020 r.
przedszkolnego oraz klasy pierwszej i dokumentow
potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow
lub kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.
3. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
| rekrutacyjna listy kandydatéw zakwalifikowanych 7 kwietnia 2020 r. 25 sierpnia 2020 r.
i kandydatéw niezakwalifikowanych.
-4. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
W postaci pisemnego o$wiadczenia. 8 — 20 kwietnia 2020 r. | 26 — 27 sierpnia 2020 r.
5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i kandydatow 22 kwietnia 2020 r. 28 sierpnia 2020 r.
nieprzyjetych.
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